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Résumé: 

Les actions visant à accroître l'équité, la diversité et l'inclusion (ÉDI) sont des leviers essentiels pour 

renforcer la performance des personnes étudiantes et stimuler l'innovation en milieu académique. En 

favorisant une participation inclusive et équitable, elles permettent de mieux répondre aux enjeux complexes 

de notre société, et de créer un environnement de travail plus sains et collaboratif. Reconnues comme des 

conditions nécessaires à l’excellence, les initiatives ÉDI sont vivement encouragées par les trois organismes 

fédéraux de recherche (CRSNG, IRSC, CRSH). Le laboratoire du professeur Khasa intègre ces principes 

ÉDI dans l’ensemble de ses activités en développant des initiatives structurées et évolutives, basées sur les 

personnes étudiantes. À l’occasion de cet Interlab, nous présenterons ces initiatives ainsi que leurs impacts 

sur les personnes étudiantes. Le but de cette présentation est d’échanger sur des pratiques ÉDI transférables 

en milieu académique, à partir d’exemples concrets. 

 

 

Équité – Diversité – Inclusion (ÉDI) au cœur de la vie académique : Les expériences au sein du 

laboratoire de Khasa 


