
 

  

 

Hôtes : Christian Landry  
  
Responsable : Dr Robert M. TANGUAY  

robert.tanguay@ibis.ulaval.ca 
 

 

C 

O 

N 

F 

É 

R 

E 

N 

C 

E 

 

 
 

Holly Witteman, Ph.D. 
Professeure agrégée, Département de médecine familiale et de médecine d’urgence  

Responsable du secteur recherche, Vice-décanat à la pédagogie et au développement 

professionnel continu, Faculté de médecine, Université Laval 

Chercheure régulière, CERSSPL-UL et Centre de recherche du CHU de Québec 

Chercheure associée, Institut de recherche de l’Hôpital d’Ottawa 

 
Addressing Potential Biases in Academic Systems 

 
 

LE JEUDI 4 AVRIL 2019 À 12 H 30 
 

Pavillon Charles-Eugène-Marchand, salle Hydro-Québec (1210) 
 

In this presentation, Holly Witteman, PhD, Associate Professor, Department of Family and 

Emergency Medicine, Laval University, will describe the available evidence concerning potential 

biases in academic systems, present research she led on issue, discuss what evidence exists 

regarding methods of ensuring rigor and fairness in research, and offer experience-based 

recommendations. 

 

 

 

 

 

 

 
Lunch et breuvages seront offerts. 

SVP confirmer votre présence sur : https://doodle.com/poll/r392ew3w83nvci27 

avant le mercredi 3 avril, 10 h 
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